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Redovisning av målsättningsarbete 

 

1. Vilka är våra styrdokument? 

 Bibeln 

 Konstitutionen 

 Tradition 

 Beteende (Sociala koder m.m.) 

 

 

2. Vilka är våra intressenter? 

I både invärld, närvärld och omvärld finns sökare. 

 

Invärld: 

 Församlingsmedlemmar 

 Betjänade 

 Ej aktiva medlemmar 

 Medlemmars små barn 

 Konfirmander 

 Scouter 

 Barnmusik 

 Systrarna från mellanöstern 

 

Närvärld: 

 Körerna 

 Distrikt 

 Riks 

 Bilda 

 Hyresgäster 

 Arbetskamrater 

 Skopan 

 Kommun 

 Församlingens vänners barn 

 Föräldrar 

 Förrättningar 

 Andra församlingar 

 Diakonia m.fl. 

Mellan närvärld och omvärld finns andra föreningar 

 

Omvärld: 

 Lagstiftning 

 Världen 

 Invånare 

 

 

3. Framtidsdrömmar 

 

Verksamheten när den är som bäst och alla intressenter är nöjda… 

 Växande församling 
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 Attraktiva och väl underhållna lokaler 

 Utåtriktad diakoni 

o Omtanke om behövande 

o En del av kommunens omsorgsarbete 

 Inbjudande mötesplats 

o Inbjudande kyrka 

o Varm gemenskap 

o Till för andra (ej medlemmar) 

o Välkomnande miljö 

o Glädje och liv, rörelse, aktivitet 

 Fungerande undervisning för alla åldrar 

o Inspiration och undervisning 

 Öppen, aktiv och tydlig kristen profil 

o En obekväm röst i samhället som står upp för orättvisor m.m.. 

o En tydlig kristen profil 

o Evangeliserande 

o Öppenhet i tron 

o Att bli säker i sin tro och våga stå för den 

 Rikt musikliv 

o Musikaliskt aktiv 

o Musikrum 

 Rikt och varierat gudstjänstliv 

o Olika typer av gudstjänster och samlingar 

o Mycket musik i alla former 

o Bön och förbön 

o Gudstjänstfirande 

 Stor ungdomsverksamhet 

o Tillräckligt överflöd av ledare i ungdomsarbetet 

o Synas i samhället 

o Ungdomar från omvärlden hittar in i verksamheten 

 Sjudande verksamhet 

o Mångfald av verksamheter 

o En öppen kyrka för alla, även under veckans alla dagar 

o Något för alla 

 

Ett medarbetarskap (lärjungaskap) som gör en sådan verksamhet möjlig: 

 Personalresurser 

o En klok och utåtriktad pastor 

o Ungdomsledare/ungdomspastor/musikledare 

 Undervisning och utveckling i tron 

o Undervisning och kunskap 

o Församlingsskola 

o Temaföresläsningar 

o Kristen grund 

o Inre sökande 

 Bön 

 Engagera nya ledare 

o Körledare och deltagare 

o Resurspool 
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o Byta aktiviteter 

 Intern och extern marknadsföring 

o Församlingsblad 

o På gång i församlingen 

o Presentationsfoldrar 

o Tydlighet 

 Öppen för förändring 

o Dynamik 

 

 

4. Historiekarta 

 

Årtal Om- och närvärld Invärld 

1895-1952 

 
 1895: 2000 invånare i 

Upplands Väsby 

 Spanska sjukan 

 1914-1919 Första 

världskriget 

 1939-1945 Andra 

världskriget 

 1929 Depressionen och 

Krügerkraschen 

 1933: 4000 invånare i 

Upplands Väsby 

 1953: Sammanslagning till 

Upplands Väsby kommun 

 Koreakriget 

 30-talet: Statarsystemet 

avvecklas och avskaffas 

1945 

 Kalla kriget 

 1895: Wäsby missionsförening 

bildas den 8 december. Lovisa 

Mattsson 

 1898-1916: F.A. Björk 

församlingsföreståndare 

 1897: Första misionshuset 

 1900: Anslutning till Svenska 

Missionsförbundet 

 1906: Missionshuset byggdes 

ut. Lovisa Mattsson var 

vaktmästare 

 1929: Besökskommitté i startar 

 1945-1986: Ada Larsson (Tant 

Ada) söndagsskolsföreståndare.    

1953-1974  1959: Arlandsa byggs 

 1961: WWF bildas 

 1963: SMU-scout blir en 

del i Svenska Scoutrådet 

 1965: SMU:s 

Merrykampanj 

 1967: Kommunen har 

16.000 medlemmar.  

 1971: Läkare utan gränser 

bildas 

 1953-1964: Väsbytidningen 

 1955: Pastorsbostad 

införskaffas på Lagmansvägen. 

 1956: Nykterhetskurser med 

DKSN 

 1956: Ungdomsråd skapas 

 1958: Nya SMU 

 1959: Missionshuset 

restaurerades 

 1961: Blomsterfonden startas 

 -1965: Sommaraktiviteter för 

ungdomar i Strömbergs skola. 

 1967: Församlingen har 80 

medlemmar. 

 1967-1990: Sven-Olof Jernberg 

församlingsföreståndare 

 1950-1975: Anton Samuelsson 

ordfröande/kassör 
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 Lokalteveuppträdande med 

kyrkans kör i början av 70-talet. 

 1974: Invigning av nya kyrkan 

vid 1:a Adventsgudstjänsten 

 Greta Dahlqvist broderar korset. 

1975-1989  1975: Kungabröllop 

 1986: Olof Palme mördas 

 1989: Berlinmuren faller 

 Tant Ada söndagsskola 

 Skidresor, läger och kurser 

 1989: Sven-Olof Jernberg slutar 

som församlingsföreståndare 

 Väsby brass 

 Tonår 

 Många barn och ungdomar 

aktiva 

 Ettåringar (anställda 

ungdomsledare) i kyrkan 

 Ungdomskören Motströms 

 Musikalen Pappa ihop med 

Pingstkyrkan 

 Skånelaaktiviteter 

90-tal  EU-medlemskap 

 Arbetslöshet 

 Kuwaitkriget 

 Folkmord Rwanda 

 Självmordbombare 

Israel/Palestina 

 Britt-Inger Berggren 

församlingsföreståndare. 

 Stor kör under ledning av Lena 

Wohlfeil 

 Ungdomsgård och ungdomscafé 

i samarbete med kommunen 

 Kvinnofrukostar i samarbete 

med andra föreningar 

 Ungdomspastorer börjar 

anställas 

 Mycket barnfamiljer. Start för 

bland annat babysång 

 Arbete med flyktingar på 

Carlslund. 

 Lunchöppet café 

 Samarbete med 

Smedsgärdsskolan 

 Firade 100-årsjubileum 

 Debatt om homosexuella i 

kyrkan 

 Perers, Bengt Hansson, Leo 

Liljengren och Sune Grafström 

var ordförande 

00-tal  2001: World Trade center 

11 september 

 2004: Tsunamin 

 2001-2008: Ulf Gustafsson, 

församlingsföreståndare 

 Kommunen 36.000 invånare 

 2006: Den borgerliga alliansen 

får majoritet i kommunen. 

 Linda Alexandersson, Ove 
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Sommar och Linda Jansson 

ungdomspastorer. 

 2003: Den nya 

ljudanläggningen införskaffas 

 Påskvandringar och 

pingstvandringar 

 2008-2009: Britt-Inger 

Berggren vakanspastor 

 2009: Bergvärme installeras 

 2009: Göran Bondesson 

installeras som 

församlingsföreståndare. 

 

 

5) Workshop om nutid: 

 

 Uppdraget 

 För vems skull finns vi? 

o Utslagna 

o Medmänniskor 

o Sökande människor 

o Guds skull (affärsidé) 

o För oss själva (Eget andligt behov som församlingsmedlem) 

 Vad erbjuder vi? 

o Drogfri miljö 

o Diakoni 

o Kristen undervisning i en sekulariserad värld 

o Lokaler 

o Verksamhet för alla åldrar 

o Ungdomsverksamhet 

o Omtanke och omsorg 

o Kristen gemenskap 

 Vilka värden skapar vi? 

o Kristen värdegrund 

o Förståelse för allas lika värde 

o Hopp 

o Empati och förståelse 

o  

 Vad är vi bra på? 

 Nätverk 

 Bry oss om 

 Se varandra 

 Ta hand om barn 

 Ta emot och välkomna nya människor 

 Gudstjänst och engagemang kring dem 

 Sång och musik 

 Kyrkkaffe 

 Scout 

 Det vi gör idag gör vi bra 



 

2010-08-25 6 (8) 

 

 Vad är vi mindre bra på? 

 Leva som vi lär 

 Nå utanför kyrkan 

 Synas utåt och i kommunen 

 Våga gå ut med budskap 

 Offra 

 Öka medlemsantalet 

 Vittna 

 Djupare gemenskap 

 PR 

 Människofiske 

 Förnyelse 

 

 

6) Workshop om värdegrund 

 

Följande värdeord för församlingen var viktigast för gruppen:  

(Var och en fick rösta på tre var) 

 

17   Kärlek 

12   Andlighet och helhet 

6     Åldersfritt möte 

5     Kristocentrisk 

4     Lärjungaskap 

4     Inre trygghet 

3     Öppen för andras åsikter, men stå för det vi tror på 

2     Upplysning 

1     Meningsfullhet 

 

Kommentar: Övningen var svår eftersom orden kan betyda så mycket. Det var också väldigt 

svårt för deltagarna att bara ha ett ord. Det som behövs göras i beredningen är att sammanfatta 

i ett ord, men med en definiering vad som menas med ordet. 

 

 

7) Workshop om omvärldsanalys 

 

Del 1: Vilka trendelser påverkar oss 

Omvärld: 

 Konkurrens utifrån. Annat som lockar 

 Världsekonomin 

 Öppnare gränser, ”folkvandringar” 

 Informationssamhället 

 Katastrofer och krig 

 Minskade resurser för jordens befolkning 

 Väsby stad med mer invånare 

 Samhällsstöd från ideella organisationer 

 Skatt 

 Politik 
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 Lagar 

 Miljömedvetenhet 

Närvärld: 

 Minskat intresse för kyrkor 

 Intresse för trosfrågor 

 Sammanslagning av kyrkor 

 Gemensam framtid 

 Nya samfund 

 Nya rörelser 

 Samarbete med kommun och andra verksamheter (Skopan) 

 Samarbete med körer (hyresgäster i kyrkan) 

 Miljömedvetenhet  

Invärld: 

 Församlingens medlemstillväxt 

 Mångfald i församlingen 

 Samtalsgrupper och Alpha 

 Ledare 

 Ekonomi, bidrag och offer 

 Offrande en generationsfråga 

 Ideellt arbete, slut på frivilliga 

 Tidsbrist och stress 

 Demografi 

 Ålder, många pensionärer 

 Musikrum 

 Musikfokus i och med musikledartjänst 

 

Del 2: Hur sannolikt är det att trendelserna påverkar församlingen? 

Mycket och säkert: 

 Demografi 

 Ekumenik 

 Ekonomi 

 Infosamhället 

 Världsekonomin 

 Ökat socialt ansvar för föreningarna 

 Samarbete med kommun 

 Ökad konkurrens fritid 

 Medlemstillväxt 

 Musikprojekt 

 Politiska beslut 

 Mångfald i församlingen 

Lite och säkert 

 Hållbar utveckling 

 Miljömedvetenhet 

 Väsby stad 

 Katastrof 

Mycket och osäkert 

 Öppnare gränser 

 Samtalsgrupper m.m. 
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 Religiöst intresse 

 Svårare att rekrytera till ideella insatser 

 Nya andliga rörelser 

Inga lappar hamnade under lite och osäkert 

 

Del 3: Vilka exempel på konsekvenser får detta för församling/SMU. 

Ekonomi/Resurser: 

 Vi måste hitta nya finansieringar 

 Vi måste vänja oss att verksamhet kostar 

 Prioriteringar 

Arbetssätt (Verksamhet): 

 Behöver mer riktade verksamheter 

 Visa att verksamheten finns 

 Attraktivare verksamhet 

 Uppdatera verksamhet utifrån nya infosamhället 

Medarbetarskap (Ledar- och lärjungaskap): 

 Engagerade ledare behövs 

 Vilka ska göra det praktiska när de äldre försvinner 

 Det behövs nya medlemmar 

 Bättre medlemsvård behövs 

Kunder och intressenter: 

 Ökat socialt ansvar medför att församling når nya grupper 

 Att informera om vad vi ”producerar” i församlingen (Exempelvis Skopan) 

 

8) Workshop om ”modiga steg” 

Se sammanställning inför modiga steg 

 

 


