Redovisning av malsattningsarbete

1. Vilka ar vara styrdokument?
e Bibeln
e Konstitutionen
e Tradition
e Beteende (Sociala koder m.m.)

2. Vilka ar vara intressenter?
| bade invarld, narvarld och omvarld finns sokare.

Invérld:

e Forsamlingsmedlemmar
Betjanade
Ej aktiva medlemmar
Medlemmars sma barn
Konfirmander
Scouter
Barnmusik
Systrarna fran mellanéstern

Néarvérld:
e Korerna
Distrikt
Riks
Bilda
Hyresgaster
Arbetskamrater
Skopan
Kommun
Forsamlingens vanners barn
Foréldrar
Forrattningar
Andra forsamlingar
e Diakonia m.fl.
Mellan nérvérld och omvarld finns andra féreningar

Omvaérld:
e Lagstiftning
e Virlden
e Invanare

3. Framtidsdrémmar

Verksamheten nér den ar som bést och alla intressenter dr ndjda. ..
e Véxande forsamling
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e Attraktiva och val underhallna lokaler
e Utatriktad diakoni
o Omtanke om behdvande
o En del av kommunens omsorgsarbete
¢ Inbjudande motesplats
o Inbjudande kyrka
o Varm gemenskap
o Till for andra (ej medlemmar)
o Valkomnande milj6o
o Gladje och liv, rorelse, aktivitet
e Fungerande undervisning for alla aldrar
o Inspiration och undervisning
e Oppen, aktiv och tydlig kristen profil
o En obekvam rost i samhallet som star upp for orattvisor m.m..
o Entydlig kristen profil
o Evangeliserande
o Oppenhet i tron
o Att bli sdker i sin tro och vaga sta for den
e Rikt musikliv
o Musikaliskt aktiv
o Musikrum
e Rikt och varierat gudstjanstliv
o Olika typer av gudstjanster och samlingar
o Mycket musik i alla former
o Bon och forbon
o Gudstjanstfirande
e Stor ungdomsverksamhet
o Tillrackligt 6verflod av ledare i ungdomsarbetet
o Synas i samhéllet
o Ungdomar fran omvarlden hittar in i verksamheten
e Sjudande verksamhet
o Mangfald av verksamheter
o En Oppen kyrka for alla, &ven under veckans alla dagar
o Nagot for alla

Ett medarbetarskap (larjungaskap) som gor en sadan verksamhet majlig:
e Personalresurser
o En klok och utatriktad pastor
o Ungdomsledare/ungdomspastor/musikledare
e Undervisning och utveckling i tron
o Undervisning och kunskap

o Forsamlingsskola
o Temaforeslasningar
o Kristen grund
o Inre sokande
e BOn

e Engagera nya ledare
o Kaorledare och deltagare
o Resurspool
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o Byta aktiviteter
¢ Intern och extern marknadsféring
o Forsamlingsblad
o Pagang i forsamlingen
o Presentationsfoldrar
o Tydlighet
e Oppen for forandring
o Dynamik

4. Historiekarta

Artal Om- och narvérld Invarld
1895-1952 e 1895: 2000 invanare i e 1895: Wéshy missionsforening
Upplands Véasby bildas den 8 december. Lovisa
e Spanska sjukan Mattsson
e 1914-1919 Forsta e 1898-1916: F.A. Bjork
varldskriget forsamlingsforestandare
e 1939-1945 Andra e 1897: Forsta misionshuset
varldskriget e 1900: Anslutning till Svenska
e 1929 Depressionen och Missionsforbundet
Kriigerkraschen e 1906: Missionshuset byggdes
e 1933: 4000 invanare i ut. Lovisa Mattsson var
Upplands Vasby vaktmastare
e 1953: Sammanslagning till e 1929: Besokskommitté i startar
Upplands Vasby kommun e 1945-1986: Ada Larsson (Tant
e Koreakriget Ada) sondagsskolsforestandare.
e 30-talet: Statarsystemet
avvecklas och avskaffas
1945
o Kalla kriget
1953-1974 e 1959: Arlandsa byggs e 1953-1964: Vashytidningen
e 1961: WWEF bildas e 1955: Pastorsbostad
e 1963: SMU-scout blir en inforskaffas pa Lagmansvagen.
del i Svenska Scoutradet e 1956: Nykterhetskurser med
e 1965: SMU:s DKSN
Merrykampanj e 1956: Ungdomsrad skapas
e 1967: Kommunen har e 1958: Nya SMU
16.000 medlemmar. e 1959: Missionshuset
e 1971: L&kare utan grénser restaurerades
bildas e 1961: Blomsterfonden startas
e -1965: Sommaraktiviteter for
ungdomar i Strombergs skola.
e 1967: Forsamlingen har 80
medlemmar.
e 1967-1990: Sven-Olof Jernberg
forsamlingsforestandare
e 1950-1975: Anton Samuelsson
ordfroande/kassor
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Lokalteveupptradande med
kyrkans kor i borjan av 70-talet.
1974: Invigning av nya kyrkan
vid 1:a Adventsgudstjansten
Greta Dahlqvist broderar korset.

1975-1989

e 1975: Kungabrollop
e 1986: Olof Palme moérdas
e 1989: Berlinmuren faller

Tant Ada sondagsskola
Skidresor, lager och kurser
1989: Sven-Olof Jernberg slutar
som forsamlingsforestandare
Vésby brass

Tonar

Manga barn och ungdomar
aktiva

Ettaringar (anstallda
ungdomsledare) i kyrkan
Ungdomskadren Motstroms
Musikalen Pappa ihop med
Pingstkyrkan
Skanelaaktiviteter

90-tal

EU-medlemskap
Arbetsloshet
Kuwaitkriget
Folkmord Rwanda
Sjalvmordbombare
Israel/Palestina

Britt-Inger Berggren
forsamlingsforestandare.

Stor kor under ledning av Lena
Wohlfeil

Ungdomsgard och ungdomscafé
I samarbete med kommunen
Kvinnofrukostar i samarbete
med andra féreningar
Ungdomspastorer borjar
anstéllas

Mycket barnfamiljer. Start for
bland annat babyséang

Arbete med flyktingar pa
Carlslund.

Lunchdppet café

Samarbete med
Smedsgérdsskolan

Firade 100-arsjubileum

Debatt om homosexuella i
kyrkan

Perers, Bengt Hansson, Leo
Liljengren och Sune Grafstrom
var ordférande

00-tal

e 2001: World Trade center
11 september
e 2004: Tsunamin

2001-2008: UIf Gustafsson,
forsamlingsforestandare
Kommunen 36.000 invanare
2006: Den borgerliga alliansen
far majoritet i kommunen.
Linda Alexandersson, Ove
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Sommar och Linda Jansson
ungdomspastorer.

e 2003: Den nya
ljudanlaggningen inforskaffas

e Paskvandringar och
pingstvandringar

e 2008-2009: Britt-Inger
Berggren vakanspastor

e 2009: Bergvarme installeras

e 2009: Goran Bondesson
installeras som
forsamlingsforestandare.

5) Workshop om nutid:

Uppdraget
e FOr vems skull finns vi?
o Utslagna
Medménniskor
Sokande manniskor
Guds skull (afféarsidé)
For oss sjélva (Eget andligt behov som férsamlingsmedlem)
e Vad erbjuder vi?
Drogfri miljé
Diakoni
Kristen undervisning i en sekulariserad vérld
Lokaler
Verksamhet for alla aldrar
Ungdomsverksamhet
Omtanke och omsorg
o Kiristen gemenskap
¢ Vilka varden skapar vi?
o Kiristen vérdegrund
o Forstaelse for allas lika varde
o Hopp
o Empati och forstaelse
©)
Vad &r vi bra pa?

o O O O

O O O O O o0 O

Néatverk

Bry oss om

Se varandra

Ta hand om barn

Ta emot och valkomna nya méanniskor
Gudstjanst och engagemang kring dem
Séang och musik

Kyrkkaffe

Scout

Det vi gor idag gor vi bra
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Vad &r vi mindre bra pa?

e Levasomvi lar
Na utanfor kyrkan
Synas utat och i kommunen
Véga ga ut med budskap
Offra
Oka medlemsantalet
Vittna
Djupare gemenskap
PR
Ménniskofiske
Fornyelse

6) Workshop om vardegrund

Foljande vardeord for forsamlingen var viktigast for gruppen:
(Var och en fick rosta pa tre var)

17 Kérlek

12 Andlighet och helhet

Aldersfritt méte

Kristocentrisk

Larjungaskap

Inre trygghet

Oppen for andras asikter, men st for det vi tror pa
Upplysning

Meningsfullhet

PNWAPBMOOIO

Kommentar: Ovningen var svar eftersom orden kan betyda s& mycket. Det var ocksa valdigt
svart for deltagarna att bara ha ett ord. Det som behdvs goras i beredningen ar att sammanfatta
i ett ord, men med en definiering vad som menas med ordet.

7) Workshop om omvérldsanalys

Del 1: Vilka trendelser paverkar oss
Omvarld:

e Konkurrens utifran. Annat som lockar
Vérldsekonomin
Oppnare grinser, “folkvandringar”
Informationssamhéllet
Katastrofer och krig
Minskade resurser for jordens befolkning
Vésby stad med mer invanare
Samhaéllsstod fran ideella organisationer
Skatt
Politik
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Lagar
Miljomedvetenhet

Narvarld:

Minskat intresse for kyrkor

Intresse for trosfragor

Sammanslagning av kyrkor

Gemensam framtid

Nya samfund

Nya rorelser

Samarbete med kommun och andra verksamheter (Skopan)
Samarbete med korer (hyresgaster i kyrkan)
Miljomedvetenhet

Invarld:

Forsamlingens medlemstillvéxt
Mangfald i férsamlingen
Samtalsgrupper och Alpha
Ledare

Ekonomi, bidrag och offer
Offrande en generationsfraga
Ideellt arbete, slut pa frivilliga
Tidsbrist och stress

Demografi

Alder, manga pensionérer
Musikrum

Musikfokus i och med musikledartjénst

Del 2: Hur sannolikt ar det att trendelserna paverkar forsamlingen?
Mycket och sékert:

Demografi

Ekumenik

Ekonomi

Infosamhallet
Varldsekonomin

Okat socialt ansvar for foreningarna
Samarbete med kommun
Okad konkurrens fritid
Medlemstillvaxt
Musikprojekt

Politiska beslut
Mangfald i férsamlingen

Lite och sakert

Hallbar utveckling
Miljomedvetenhet
Vésby stad
Katastrof

Mycket och osakert

Oppnare granser
Samtalsgrupper m.m.
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e Religiost intresse
e Svarare att rekrytera till ideella insatser
e Nya andliga rorelser

Inga lappar hamnade under lite och osékert

Del 3: Vilka exempel pa konsekvenser far detta for forsamling/SMU.
Ekonomi/Resurser:

e Vi maste hitta nya finansieringar

e Vi maste vanja oss att verksamhet kostar

e Prioriteringar
Arbetssétt (Verksamhet):

e Behover mer riktade verksamheter

e Visa att verksamheten finns

e Attraktivare verksamhet

e Uppdatera verksamhet utifran nya infosamhallet
Medarbetarskap (Ledar- och larjungaskap):

e Engagerade ledare behovs

e Vilka ska gora det praktiska nar de aldre forsvinner

e Det behdvs nya medlemmar

e Battre medlemsvard behovs
Kunder och intressenter:

o Okat socialt ansvar medfér att férsamling nar nya grupper

e Att informera om vad vi ”producerar” i forsamlingen (Exempelvis Skopan)

8) Workshop om ”modiga steg”
Se sammanstéllning infér modiga steg
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