Upplevt

Att vara yrkesverksam idag

I oktober medverkade
jag med ett litet fore-
drag pa en Tisdagstraff
for daglediga. Temat var
“att vara yrkesverksam
, idag”. Till Tisdagstriffen
kommer till storsta delen
de som har avslutat sitt yrkesliv och
syftet med samlingen var att ge en in-
blick 1 hur det kan vara att vara yrkes-
verksam 1idag och att kombinera
yrkesliv och familjeliv. Det dr just en
av de saker jag vill lyfta fram. Yrkesli-
vet kan se ut pé sa vildigt manga oli-
ka satt da det giller
arbetsforhallanden, arbetsplatser, egen
situation med familj, olika aktiviteter
och intressen, mm

Min bakgrund

1984 borjade jag jobba som resande
servicetekniker och har allt sedan des-
sa till storre delen haft arbeten som in-
nebér att jag for det mesta arbetat pa
andra arbetsplatser d&n min egen. Dels
som servicetekniker eller som de
senaste 15 aren som konsult. Jag kan
bara berdtta mina egna erfarenheter
och upplevelser som mest a4r som
tjinsteman inom 7eknik och IT och jag
vill betona att jag inte forskat nagot
djupare 1 dmnet men tycker att det ar
intressant att se hur det fungerar pa oli-
ka arbetsplatser och organisationer. I
den hér artikeln har jag kort forsokt
aterge nigra av de saker som jag pra-
tade om pa tisdagstréffen.

Organisationssyn

Séttet att organisera sig har foréndrats.
Tidigare hade man ofta en position i
organisation - nu har man en roll 1 en
organisation. Istéllet for en hierarkisk

organisation, ddr man hade en chef att
rapportera till, jobbar nu manga 1 s.k.
matrisorganisationer diar man dels har
en legal chef som ansvarar for arbets-
tider och arbetsforhallande, dels en
annan funktionell chef som ansvarar
for ett arbetsomrade, ofta dessutom
over flera arbetsplatser pd flera olika
orter 1 eller utanfor Sverige. Det gél-
ler att klara av sin funktionella roll
men samtidigt hantera relationen till
sin legala chef med arbetstider, mm.
Det hdr kan naturligtvis bli en oklar
situation och ofta har jag sett hur det-
ta leder till stress Over att inte hinna
med sitt funktionella uppdrag samti-
digt som all arbetstid och mer dér till
har gétt at.

Nya arbetsverktyg

Aven arbetsredskapen har forindrats,
diar man tidigare skrev PM, som séin-
des till varandra med intern eller ex-
tern post, anviander man nu mejl. De
strbmmar runt 1 massor och anvinds
bade for stora och sma saker, viktiga
avgoranden hanteras pd samma sétt
och hamnar 1 samma mejllida som
mindre avstimningar och inte sillan
privat sma meddelanden, allt 1 samma
informationsstrom. Tiden for eftertan-
ke kan vara kort. Istéllet for att skriva
ett PM och sidnda det med posten for
att fa respons nigon dag senare, skots
allt 1 ldnga mejlkedjor - och respons
forvintas inom ndgra timmar. Att va-
ra snabb och flexibel virderas ofta
hogre an att gora ritt pa sikt. Just
flexibiliteten tycker jag ar det genom-
giende temat. Allt ar flexibelt, det &r
inte sd vanligt med klara instruktioner
utan situationer och tider fordndras
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Upplev!

standigt. Detta har bidda bra och daliga
konsekvenser men det géller att kunna
hantera det och allt som oftast att kun-
na hantera flexibiliteten 1 arbetslivet
och familjelivet tillsammans s att allt
hinger ihop
Familjelivet

Och da kommer vi in pa familjelivet
som for manga av oss styrs av barnens
program. Aven hir har det dndrats. Da-
gis, fritids, skola, forvéntar sig en hel
del forildraengagemang, idrottsda-
gar kriver ofta att ndgra fordldrar ar
med for att kunna genomforas och
stdd- och arbetsdagar pd dagis och sko-
la ar inte ovanliga. Minga barn har
foreningsaktiviteter pa fritiden som
dven de forutsitter en hel del fordldra-
medverkan. Idrottsaktiviteter stéller
stora krav pa fordldrar d& det giller
skjutsning,  fikaforsdljningar, —mm.
Manga idrottsbarn har 2-4 traningar 1
veckan + matcher eller annat pa helger-
na och da géller det inte ndgra elitsats-
ningar, 1 si fall talar vi om &n mer.
Beroende pé alder och platser sa krivs
det oftast skjutsning till/frdn trining,
mm. Har spelar kanske dven en allmén
otrygghet roll, om man inte vill att ens
barn skall cykla genom Vidsby 1 mork-
ret pa kvillen.

Summering

S4 sammanfattningsvis sa ar det myc-
ket information som ”’surrar’ runt, och
det dr svart att prioritera och se vad
som dr viktigt. Dessutom sd ér det stor
flexibilitet som géller bade 1 yrkeslivet
och privat. Ingen vecka dr den andra
lik.

Det blev ett intressant mote pa Tisdags-
traffen med en hel del fragor och dis-
kussion och detta ger en liten inblick 1
vad som diskuterades.

Svante Svensson

Valberedd!

Vil Du ge en del av din
tianst for forsamlingen?

Med raska steg ar vi pd vig in 1 ett
nytt r - 2011. Hér finns nu moj-
ligheten att anmaéla Dig till valbered-
ningen och g4 in i en uppgift som du
finner meningsfull.

Vi glads ét alla krafter som vill arbeta
for att utfora forsamlingens uppgift
som dr evangelisation, diakoni och ska-
pande av trons gemenskap och Guds-
langtan.

Ta kontakt med nagon av oss hir
nedan, Du som kénner att hir vill jag
vara med och ge en del av min tjénst.
Du som av olika skil vill trida ifran
din uppgift ska veta att du ar upp-
skattad for de uppgifter du utfort. |
bland kan vi behova en viloperiod och
tdnka Over livssituationen. Vi respekte-
rar det stdllningstagande som é&r gjort
efter moget overviagande.

Din avsigelse vill vi ha senast torsda-
gen den 9 december. Efter detta
datum riknar vi med att Du stir kvar
i tjiinst 2011.

Kanske har Du tips pad ndgon person
som du tror vill och kan gora en tjdnst 1
forsamlingen - meddela oss gidrna om
detta.

Valberedningen
Catharina Lundberg tel. 590 332 50
catharina@lundberg.gs

Nina Neider-Jernberg tel. 590 715 89
katarina.neider@sigtuna.se

Nils-Ake Barkefors tel. 590 319 79
na.barkefors@spray.se

Du kan dven fi fram meddelande till
oss genom att anvianda expeditionens
brevinkast. Mérk: “Valberedningen”
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